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	1.	При разработке и обновлении  ОП использованы проф.станадарты:
        1)	«Управление малой (средней) фирмой»:
             - Карточка профессии «Заместитель руководителя малой (средней) фирмы – 7 уровень ОРК» (Трудовая функция 1: Определение политики и процедур принятия и исполнения управленческих решений в РО2, РО5, РО8; Трудовая  функция 2: Правовое сопровождение деятельности фирмы в РО7; Трудовая функция 3: Обеспечение эффективности деятельности фирмы в РО3; Трудовая функция 4: Осуществление эффективной кадровой политики в РО8).
             - Карточка профессии «Руководитель малой (средней) фирмы – 7 уровень ОРК» (Трудовая функция 3: Обеспечение эффективности деятельности фирмы в РО3).
        2)	«Деятельность в сфере планирования и анализа ресурсов фирмы» (Трудовая функция 1: Методико-методологическое обеспечение и проведение исследований финансово-экономической деятельности организации в РО5).
        3)	"Педагог (профессорско-преподавательского состава) организаций высшего и (или) послевузовского образования" - КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ 1: Преподаватель, ассистент в области образования, ОВПО (Трудовая функция 2: Проведение научных исследований в РО6).
2.	Внесены коррективы в название и  описание дисциплины "Методология научных исследований".
3.	Внесены коррективы в описание дисциплины "Психология управления".
4.	Внесены коррективы в описание дисциплины "Инновационные технологии в растениеводстве".
5.	Дисциплина «Прикладные компьютерные технологии и методы социально-эмпирических исследований» заменена на «Деятельность в сфере планирования и анализа ресурсов фирмы» с сохранением результата обучения.
6.	Внесены коррективы в описание Результата обучения  1 и 9, согласно Таксономии Блума.	
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	1. Профессиональный стандарт «Управление малой (средней) фирмой» применяемый при обновлении ОП не включен в career.enbek.kz.
         - Карточка профессии «Заместитель руководителя малой (средней) фирмы».
           Трудовая функция1: Определение политики и процедур принятия и исполнения управленческих решений в РО2, РО5, РО8. 
2. Ценности инклюзии отражены в дисциплинах «Педагогика высшей школы», «Психология управления»  путем внесения соответствующих изменений в их содержание при сохранении ранее установленных результатов обучения.
3. Внесены коррективы в описание дисциплины ПДКВ «Стратегии международного аграрного маркетинга» с сохранением имеющихся результатов обучения.



